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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД НАРЬЯН-МАР» 

	166000, Ненецкий автономный округ, г. Нарьян-Мар, ул. Ленина, д. 12, тел. (81853) 4-27-05




ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект решения Совета городского округа «Город Нарьян-Мар» 
«О внесении изменений в решение «О бюджете муниципального образования 
«Городской округ «Город Нарьян-Мар» на 2024 год 
и плановый период 2025 и 2026 годов» (текстовая часть)

г. Нарьян-Мар                                                                                           «17» июня 2024 года  
Заключение Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» на проект решения Совета городского округа «Город Нарьян-Мар» «О внесении изменений в решение «О бюджете муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» подготовлено в соответствии с положениями статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьи 3 Положения «О Контрольно-счетной палате муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар», утвержденного решением Совета городского округа «Город Нарьян-Мар» от 27.12.2011 № 335-р.
Представленным проектом решения предлагается внести изменения в доходную и расходную части бюджета муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» (далее - городской бюджет) на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.
Дополнительно к ранее представленному заключению от 14 июня 2024 года Контрольно-счетная палата предлагает следующее:
В текстовой части проекта решения:
В пункте 1.5. проекта решения (пункт 4 статьи 13) изложить в следующей редакции:
«4. Фонд оплаты труда работников, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (,) увеличивается:
на суммы установленных законодательством компенсационных выплат и пособий при расторжении трудового договора (денежной компенсации за неиспользованный отпуск, компенсационных выплат и пособий в связи с сокращением численности или штата органов местного самоуправления) при недостаточности фонда оплаты труда;
на суммы доплаты до размера среднего заработка на период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также на суммы выплат среднего заработка на период трудового отпуска, предоставляемого в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, при условии, что должности сотрудников, находящихся в отпусках, замещены временными работниками (.)  (,)
на суммы фактически произведенных выплат материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в случаях увольнения с муниципальной службы и замещении данной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления в текущем финансовом году;
в связи со вступлением в законную силу решения суда о взыскании заработной платы (среднего заработка) на сумму, не предусмотренную в фонде на оплату труда в текущем финансовом году.".

Исходя из изложенного, Контрольно-счетная палата муниципального образования «Городской округ «Город Нарьян-Мар» полагает, что рассматриваемый проект решения может быть принят Советом городского округа «Город Нарьян-Мар» с учетом настоящего заключения. 



Председатель						           	                   И.Е. Газимзянова
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